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FÖRORD 
 
 
Somaliska folket har gått igenom olika perioder som varit problemfyllda. En av perioderna 
var inbördeskriget som orsakade sönderfall och splittring båda för befolkningen och för landet 
sedan 1990–talet, och dess konsekvens syns också i dessa dagar. 
 
Den uppkomna problematiken vidrör varje somaliers känsla, eftersom det problemkomplexet 
har påverkat alla i samhället, äldre, kvinnor, barn och ungdomar. 
 
Den fiendskap som har drabbad landet har vållat katastrofer, mord och andra övergrepp och 
flykt till världens alla hörn för att undkomma inbördeskrigets grymhet som medförde att inte 
ens spädbarn kunde slippa undan. Flykten ledde till att en del somalier har sökt fristad i 
Sverige som geografiskt ligger i Europas nordkant. Till de länder man tog sig fann man också 
svåra problem och kulturella skillnader samt främmande livsstilar som var avvikande från den 
man hade med sig. 
 
För att undkomma den nya uppkomna problematiken och dess påverkan och för att bli 
integrerad i det samhälle man lever i, har somalierna i Sverige bestämt nödvändigheten med 
att ha en förenad röst för att försvara deras rättigheter i det landet som har gett dem en fristad 
och samtidigt värna om den egna religionen, traditionen och kulturen. 
 
Efter mycket hårt arbete blev det möjligt för somalierna i Sverige att bilda en gemensam 
somalisk förening som inte tillhör en viss grupp. Organisation heter Somaliska Riksförbundet 
i Sverige, och bildades år 1995 i Sveriges huvudstad Stockholm.  
 
Varje gång man startar en verksamhet, gäller att det ska finnas överenskommelser och stadgar 
som man ska följa för att lyckas att göra det man har bestämt. Därför blev det oundvikligt att 
iordningställa en stadga som innehåller följande paragrafer: 
  

 Organisationsnamn, Emblem och Säte 
 Syfte och mål 
 Förbundets organ 
 Förbundsrådet 
 Förbundsstyrelse 
 Revisor 
 Valberedning 
 Förbundsrådskommittén 
 Arbetsgrupp 
 Årsmöte 
 Medlemskapsvillkor 
 Firmatecknare 
 Förbundsupplösning 
 Stadgeändring 
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1 § ORGANISATIONSNAMN, EMBLEM OCH SÄTE 

1.1. ORGANISATIONENS NAMN 

1.1.1.         På somaliska: Ururka Isbahaysiga Ummada Soomaaliyeed Ee Iswiidhan. 
Nedan används beteckningen Förbundet.  

1.1.1.     Förbundets svenskspråkiga namn är: Somaliska Riksförbundet i Sverige  
1.1.3.    Förbundets engelskspråkiga namn är: Somali National League in Sweden. 
1.1.4.    Förbundets arabiskspråkiga namn är:  

1.2. FÖRBUNDETS EMBLEM 
 

Förbundets Emblem består av två öppna händer som håller Somalias flagga   
 

 1.3. FÖRBUNDETS SÄTE 
 

Förbundet har sitt säte i Stockholm, Sverige. 
 

2 § SYFTE OCH MÅL 
 

2.1. Att arbeta för och värna om somaliers rättigheter i Sverige.  
2.2. Att ena och hålla ihop somalierna i Sverige. 
2.3. Att öka somaliers status och anseende i samhället. 
2.4. Att värna om somaliska seder och bruk, samt somalisk poesi och litteratur. 
2.5. Förbundet är politiskt obundet och neutralt. 
2.6. Förbundet är en ideell, kulturell och demokratisk riksorganisation som är 

förenlig med svensk lag. 
2.7. Att arbeta för återuppyggnad, utveckling och fred i hemlandet. 
2.8. Att verka för kvinnors, ungdomars och barnensintresse samt modersmåls 

utveckling. 
 
3 §  MEDLEMSSKAP 
 

Varje samhällsombud och varje somalisk förening som uppfyller 
bestämmelserna i paragraf  3.1.1. kan bli medlem i Somaliska Riksförbundet i 
Sverige.  

3.1. VILLKOR FÖR MEDLEMSSKAP 
 

3.1.1. FÖRENINGARS MEDLEMSVILLKOR 
  

3.1.1.1. Att godta förbundets syfte och mål 
3.1.1.2. Att inkomma med skriftlig medlemsansökan 
3.1.1.3. Att inkomma med föreningens registreringsnummer från RSV. 
3.1.1.4. Att inkomma med föreningens stadgar 
3.1.1.5. Att inkomma med det senaste årsmötesprotokollet som visar föreningens nya 

styrelseledamöter 
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3.1.1.6. Att inkomma med utdrag ur protokollet som visar beslutet om 
medlemsskapsansökan.  

3.1.1.7. Att inlämna verksamhetsberättelse över föreningens aktiviteter. 
3.1.1.8. Att lämna uppgifter om antal medlemmar. 
3.1.1.9. Att lämna uppgifter om föreningens kontaktperson, adress, telefon eller 

föreningens E-post. 
3.1.1.10. Att betala in medlemsavgiften till Somaliska Riksförbundet 

3.1.2. SOMALISKA SAMHÄLLSOMBUDENS VILLKOR, (Wakiillada 
Bulshoweynta Soomaaliyeed) 

 
3.1.2.1. Att acceptera Somaliska Riksförbundets målsättningar 
3.1.2.2. Att representera Somaliska Riksförbundet inför sina utnämnda  
3.1.2.3. Att betala en medlemsavgift av 100 (hundra) kronor om året 
3.1.2.4. Att lämna uppgifter om fullständigt namn, adress, telefon eller E- post. 

 

3.2 MEDLEMSFÖRENINGARNAS RÄTTIGHETER 
 

3.2.1. Att få intyg om medlemsbevis 
3.2.2. Att de kan väljas in till förbundsrådet 
3.2.3. Att kallas till årsmötet 
3.2.4. Att de kan delta aktivt i förbundets verksamheter 
3.2.5. Att de kan välja och bli valda 
3.2.6. Att företräda förbundet och representera den somaliska populationen i deras 

kommuner 
3.2.7. Att få löpande information om förbundets verksamheter. 
3.2.8. Att Somaliska Riksförbundet kan samarbeta eller ge stöd kring 

projektansökningar åt medlemsföreningarna  
 

3.3. UTTRÄDE 
 

3.3.1. Om någon medlem vill utträda ur förbundet skall denne inkomma med en 
skriftlig ansökan från sin förening eller från det samfund som han representerar, 
samt uppvisa utdrag ur protokoll från möte där detta framgår. 

 
 3.3.2. Beslut om utträde fattas vid förbudets årsmöte om det blir klart att medlemmen 

har brutit mot medlemsvillkoret 
 
 
4 § MEDLEMSAVGIFT TILL FÖRBUNDET 
 

4.1. Medlemsavgiften bestäms av förbundets årsmöte. 
4.2. Medlemsavgiften från samhällsombuden är 100 (hundra) kronor om året 
4.3. Medlemsavgiften måste betalas in senast den 31 December varje år. 
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5 § FÖRBUNDETS ORGAN 
 

1. Förbundsrådet 
2. Styrelsen 
3. Revisorer 
4. Valberedning 
5. Förbundsrådskommittén 

 
 
6 § FÖRBUNDSRÅDET  
 

Förbundsrådet är högsta organ för instiftande av stadgar och också kontrollorgan 
som ser till att stadgarna följs.  
Förbundsrådets ledamöter utgörs av de somaliska samhällsombuden och av 
föreningsrepresentanter. Ledamöterna utses efter kunskap, erfarenhet, 
ansvarkännande, tillförlitlighet och sin somaliskhet. 
 

 

 6.1. FÖRBUNDSRÅDETS UPPGIFT 
 

6.1.1. Förbundsrådets ledamöter består av samhällsombud och av 
föreningsrepresentanter 

6.1.2. Till förbundsrådet kan väljas in den medlem som uppfyller bestämmelserna i §3.1 
6.1.3. De somaliska samhällsombuden kan vara högst 48 i enlighet med de ombud som 

förbundet utgjordes av när det startades 
6.1.4. Varje medlemsförening kan inneha en ledamot i förbundesrådet. 
6.1.5. Förbundsrådets ledamöter väljs varje år på förbundets årsmöte. Medlemmar som 

betalade medlemsavgiften till förbundet i tid kan väljas in till förbundsrådet 
6.1.6. Ledamoten som inte betalde medlemsavgiften i tid förlorar sin position i 

förbundsrådet för innevarande år. Men ledamoten kan vara observatör på 
förbundsrådets möte utan rösträtt   

 

6.2.  FÖRBUNDSRÅDETS VILLKOR 
 
Förbundsrådets ledamöter utgörs av de somaliska samhällsombuden och av 
föreningsrepresentanter. Ledamöterna utses efter kunskap,erfarenhet, 
ansvarkännande, tillförlitlighet och sin somaliskhet. 

 
6.2.1. På förbundsrådets möten skall ledamöterna utse mötesordförande, sekreterare och 

två justerare. 
6.2.2. Förbundsrådet håller sitt möte en gång om året i samband med förbundets årsmöte, 

om inte särskilda omständigheter föranleder annat. 
6.2.3. På förbundsrådets möte har varje ledamot, som betalade medlemsavgiften till 

förbundet gångna året i tid, rösträtt. 
6.2.4. Förbundsrådets möte är beslutsmässigt då mer än hälften av ledamöterna är 

närvarande. 
6.2.5. Förbundsrådets möte kan fatta sina beslut med en rösts övervikt. 
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6.3. FÖRBUNDETSRÅDETS ARBETSUPPGIFT 
 

6.3.1. Att på Somaliska Riksförbundets årsmöte välja följande arbetsutskott att bereda: 
1. Val av förbundsstyrelse  
2. Val av revisorer 
3. Valberedning 
4. Förbundetsrådets kommitté 
5. Arbetsgrupp (vid behov) 

6.3.2. Förbundsrådet har rätt att utesluta ledamot ur arbetsutskotten eller kan omplacera 
honom/henne.  

6.3.3. Förbundsrådet kan besluta att lägga ner ett arbetsutskott som inte längre behövs. 
6.3.4. Att ge förbundsstyrelsen ansvaret att organisera och sammankalla till förbundets 

årsmöte. 
 
 

7 § FÖRBUNDETS STYRELSE 
 

7.1. Väljs av förbundsrådet och under (2) två års mandatperiod 
7.2. Skall leda verksamheten  
7.3. Skall förverkliga Riksförbundets målsättning 
7.4. Skall verkställa program och beslut fattade av förbundsrådet 
7.5. Sammankallar och organiserar årsmötet  
7.6. Granskar och gör uppföljning av verksamhet som leds av en arbetsgrupp 

7.7.  FÖRBUNDETS STYRELSE BESTÅR AV: 
 

1. Ordförande 
2. Vice ordförande 
3. Sekreterare 
4. Kassör   
5. Informationssekreterare 
6. Socialansvarig 
7. Flyktingansvarig 
8. Studiesekreterare 
9. Ungdom och idrottsansvarig 
10. Ansvarig för kvinnofrågor  
11. Kulturansvarig 
12. Föreningarnas ansvarige  
13. Suppleanter med tre ledamöter 
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7.8.  FÖRBUNDSSTYRELSENS ARBETSFÖRDELNING 
 

7.8.1. ORDFÖRANDENS ANSVAR 
 

7.8.1.1.  Att företräda förbundet, ha det övergripande ansvaret samt vara förbundets 
Talesman 

7.8.1.2.  Att leda förbundsstyrelsens möten 
7.8.1.3.  Att säkra och verifiera förbundets utsända post 
7.8.1.4.  Att säkra och göra uppföljning av styrelsearbetet och verksamhetsplanen 
7.8.1.5.  Att ge uppgifter och inspektera styrelseledamöternas verksamhet 
7.8.1.6.  Har fullmakt att, när det behövs, ge uppdrag åt någon som inte är ledamot i 
  förbundsstyrelsen, dock inte utan att rådgöra med styrelsen om detta  
7.8.1.7.  Förbundets ordförande har inte själv befogenhet att fatta beslut ensam 

 

7.8.2. VICE ORDFÖRANDENS ANSVAR  
 

  Att biträda ordföranden vid behov. 
7.8.2.1.  Att ersätta förbundsordförande, om denna avgår eller på något sätt inte kan 
  fortsätta sitt uppdrag, i högst 3 månaders tid, tills man utser en ny ordförande. 
7.8.2.2.  Under tiden måste vice ordföranden sammankalla ett extra förbundsrådsmöte för 

att utse en ny ordförande och ge valberedningen i uppdrag att nominera en ny 
ordförande kandidat                 

 

 7.8.3.  SEKRETERARE   
    

7.8.3.1.  Ska ansvara för att samordna styrelsens verksamheter 
7.8.3.2. Förbereder handlingar, dokument och kallelser till förbundsrådets och styrelsens 

    mötten. 
7.8.3.3.  För protokoll vid styrelsesammanträden och skickar kopior av protokollet till 
             styrelse, revisorer och förbundsrådets ledamöter 
7.8.3.4.  Arkiverar styrelsens och förbundsrådets protokoll   
7.8.3.5.  Säkerställer förbundets handlingar och stämpel 
7.8.3.6.  Diarieför och följer upp förbundets projekt 
7.8.3.7.  Ansvarar för förbundets inventarier och personal 

 

7.8.4.  KASSÖR  
      

7.8.4.1.  Ansvarar för registrering av förbundets tillgångar  
7.8.4.2.  Ansvarar för förbundskassa, räkenskap och ekonomi 
7.8.4.3.  Framlägger på årsmötet bokslut, bokföring och en berättelse över förra årets 

Verksamhet 
7.8.4.4.  Upprättar kommade årets budget 
7.8.4.5.  Förbereder och sammanställer förbundets ekonomiska rapporter 
7.8.4.6.  Bevakar, följer upp och indriver medlemsavgiften 
7.8.4.7.  Ansvara för och förvara förbundets kvitton samt återbetalning av förbundets 
     Skulder 

 8



7.8.4.8.  Om kassören byts ut eller avgår gäller det för honom/henne att inkomma med en 
ekonomisk redovisning som sträckar sig från senaste bokslut, enligt tidpunkt 
som bestäms av revisorerna. Samtidigt sammanställa och lägga fram alla 
underlag och dokument som berör förbundets ekonomi 

7.8.4.9. När kassören lämnar över ansvaret måste revisorerna och firmatecknarna vara  
på plats för att bevittna överlämnandet och se till att processen har följt 
förbundets stadgar. 

 

7.8.5. INFORMATIONSSEKRETERARE 
  

7.8.5.1.  Ansvarar för spridning av förbundets och styrelsens beslut  
7.8.5.2.  Ansvara för spridning av annan information samt övervaka hur förbundets 

informations kanaler så som tidning, tv och radio utnyttjas 
7.8.5.3.  Ger löpande information till medlemsföreningar och lägger fram, samt 

sammanställer rapporter till förbundsrådet och förbundsstyrelsen. 
7.8.5.4.  Ansvarar för utgivning och publicering av förbundets tidning 

 

7.8.6. SOCIALANSVARIG  
 

7.8.6.1.  Ska ansvara för uppsikten över somaliers situation i Sverige och hitta lösningar 
  av de problem som uppstår 
7.8.6.2.  Främja relationen mellan förbundet och somalier i Sverige. Samtidigt ska denna 

person arbeta för somaliernas integration på bästa sätt och att skapa förståelse 
mellan svenskar och somalier. 

7.8.6.3.  Sammanställer synpunkter, idéer och förslag från medlemmarna och sedan 
  framföra dessa till förbundsrådet och förbundsstyrelsen 
7.8.6.4.  Ansvarar för att bevara och värna om somalisk kultur, tradition och sed 
7.8.6.5.  Ansvarar för informationen till somalier om när det infaller somaliska högtider 

och att arrangera högtidliga fester. 
7.8.6.6.  Ansvarar för insamling av information om somaliers sitution i Sverige samt 

lägga fram förslag till förbundsrådet 
 

7.8.7. FLYKTINGANSVARIG 
 

7.8.7.1.  Ska ansvara för att hålla uppsikt över somaliers situation i  Sverige 
7.8.7.2.  Samla in information om somaliska flyktingar som finns på 

flyktingförläggningar och iakttaga deras situation. Sammanställa rapporter om 
flyktingars situation och redogöra för dessa inför förbundsrådet och styrelsen 

7.8.7.3.  Ska besöka somaliska flyktingar som finns på förläggningar samt skriva 
               rapporter om deras situation och informera förbundsrådet och styrelsen 
7.8.7.4.    Ansvarar för uppföljningen av somaliska flyktingar som skall avvisas/utvisas ur 
                landet  
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7.8.8.   STUDIESEKRETERARE 
 
7.8.8.1.  Ska ansvara för övervakningen och hålla reda på den aktuella  situationen för 

somaliska skolbarn som går på olika skolor i Sverige, och bevaka deras 
utbildning 

   7.8.8.2.  Ska ge föräldrar råd och tips om hur viktigt det är för deras barn att lära sig sitt 
Modersmål 

   7.8.8.3.  Ska arbeta för att förstärka barnens modersmål genom att direkt komma i 
kontakt med skolledningen 

7.8.8.4. Ska verka för att bygga en bro som förbinder föräldrar, barn och skola 
7.8.8.5. Ska rapportera om information om utbildning till förbundsrådet och styrelsen 

   7.8.9.  UNGDOMS OCH IDROTTSANSVARIG 
 
   7.8.9.1.  Ska ansvara för att organisera ungdomar som har intresse för idrott och 

    samordna de olika somaliska lag 
 7.8.9.2.   Ska följa och övervaka olika idrottsutövningar och aktiviteter där somaliska 

   ungdomar deltar 
  7.8.9.3.  Ska arrangera tävlingar där olika lag tävlar med varandra 
   7.8.9.4.  Ska samla information om idrott och sport samt sammanställa denna och 

  lägga fram till förbundsrådet och styrelsen 
 

 7.8.10.  KVINNOR OCH BARNANSVARIG 
  
7.8.10. 1. Ska ansvara för att höja bildningsnivån för somaliska kvinnor som bor i Sverige 
7.8.10.2. Arbeta för kvinnornas  aktiva deltagande i  föreningslivet 
7.8.10.3. Lägga fram information om barnens behov till förbundsrådet och 

förbundsstyrelsen 
 

7.8.11.   KULTURANSVARIG 
 
7.8.11.1. Ska ansvara och arbeta för utveckling och publicering av somalisk kultur och 

tradition i sin helhet. 
 

7.8.12.  FÖRENINGSANSVARIG 
 
7.8.12. 1. Ska ansvara för att förbättra kontakten mellan förbundet och lokala och 

regionala medlemsföreningar 
7.8.12.2.  Ansvara för kontakten med organisationer som Somaliska Riksförbundet i    

Sverige är medlem i. 

7.8.13. SUPPLEANTER 
 

Suppleanterna består av tre ledamöter 
7.8.13.1.  Suppleanterna ska ersätta någon ledamot i förbundsstyrelsen som inte kan  

  fullgöra sitt uppdrag eller själv avgår 
7.8.13.2. Suppleanten bör hålla sig à jour om förbundetsstyrelsens arbete 
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7.8.13.3. Suppleanterna har närvaroplikt vid styrelsesammanträden, har dock inte rösträtt 
  om denne inte ersätter en ordinarie ledamot.   

 
8 § REVISORER 
 

Revisorernas uppgift är att bevaka och hålla reda på hur det ligger till med förbundets 
ekonomi och att granska förbundsstyrelsens förvaltning. Förbundet skall utse tre (3) 
ledamöter och de skall väljas på Förbundets årsmöte under två års mandat period. 
Revisorerna ska ta hjälp av en auktoriserad revisor. 

8.1. REVISORNS UPPGIFT  
 Revisorernas uppgifter är: 

 
8.1.1 Revisorernas uppgift är att bevaka och hålla reda på hur det ligger till med 

förbundets ekonomi och att granska förbundsstyrelsens förvaltning 
8.1.2 Att granska kassörens bokslut så att detta är korrekt för godkännande och att det 

uppfyller bestämmelserna. Revisorn ska ta hjälp av en auktoriserad revisor. 
8.1.3 Att lägga fram rapport om bokslutet över det gångna året och redogöra för 

firmatecknarnas ansvar på  förbundets årsmöte 
8.1.4 Att minst var sjätte månad se över förbundets ekonomi och granska 

förbundsstyrelsens förvaltning 
8.1.5 Att övervaka styrelsens möte för att följa upp styrelseprotokollen som de erhåller 

från förbundssekreteraren 
8.1.6 Om de hittar brister genom styrelseprotokoll eller genom sina egna granskningar ska 

de inleda en undersökning mot den ledamot/ledamöter som bristen gäller. Om det 
krävs ska de pricka ledamoten  

8.1.7 Om en ledamot som fått två anmärkningar, drar på sig en tredje, ska denne 
rapporteras till förbundsrådskommittén, så att de kan besluta om eventuell avsättning   

8.1.8 Att granska och utvärdera förbundets projekt med projektansvarige/ledare 
8.1.9 Att arbeta för att lösa konflikter som kan uppstå inom förbundet 
8.1.10 Att lägga fram sitt yttrande på årsmötet om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen 
8.1.11 Att inte åta sig annat uppdrag på förbundet under mandatperioden 

 
9 § VALBEREDNING 
 

Valberedningen har till uppgift att lägga fram förslag på personer som ska väljas till styrelse 
och revisorer. Den väljs av förbundsrådet under en tvåårs period. Valberedningen består av 
sex (6) ledamöter. 
Valberedningen ska nominera kandidaterna i enlighet med §6.2. 
Medlemmar i förbundsstyrelsen eller revisor kan ej ingå i valberedningen 

 

9.1. VALBEREDNINGENS UPPGIFTER 
 
9.1.1. Att nominera kandidater till förbundsstyrelse och revisor innan årsmötet äger rum 
9.1.2. Att utse en ersättare till förtroendeuppdrag som blivit vakant mellan två årsmöten 

och lägga fram förslag på kandidat till förbundsrådskommittén för att fylla ut 
vakansen 
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9.1.3. Valbredningen ska börja sin verksamhet minst tre månader innan valet hålls på 
årsmötet 

 
10 § FÖRBUNDSRÅDSKOMMITTÉN 
 
 

Förbundsrådskommittén jobbar med att organisera och aktivera förbundsrådets ledamöter 
och att kontrollera förbundets verksamheter. 
Kommittén består av sju (7) ledamöter och de skall väljas på förbundets årsmöte med ett års 
mandatperiod. Om det uppstår omständigheter enligt §10.1.2, företräder kommittén 
förbundsrådet i detta fall. 
 
10.1. FÖRBUNDSRÅDSKOMMITTÉNS UPPGIFT  
  
10.1.1. Att organisera och aktivera förbundsrådets ledamöter 
10.1.2. Att företräda förbundsrådet i följande fall: 
 
10.1.2.1. Att besluta om avsättning av en styrelseledamot som prickats av revisorerna  
10.1.2.2. Att besluta om tillsättning av en suppleant på en uppkommen vakans  
10.1.2.3. Om det inte finns någon suppleant som kan åta sig det vakanta uppdraget gäller 

det att ge valberedning i uppdrag att komma med kandidatförslag 
10.1.2.4. Att tillstyrka den ledamot som valberedningen föreslagit för att fylla den 

vakanta posten 
10.1.2.5. Att besluta om extra årsmöte om behov föreligger 
10.1.3.      Att inspektera styrelseledamöterna, revisorerna och valberedningens 

   verksamheter samt att lägga fram information till förbundsrådet. 
 
11 §  ARBETSGRUPP 
 

 En Arbetsgruppen kan bildas vid behov av förbundsrådet eller förbundsstyrelsen. 
Gruppen ska finnas bara under uppdraget och den lyder under förbundsstyrelsen. 
 

12 § ÅRSMÖTE 
 

Årsmötet är högsta beslutande organ. Delegaterna på årsmötet består av 
medlemsföreningarnas ombud, de somaliska samhällsombuden och gäster. 
Sammankallande, organiserande och förberedande av årsmötet är förbundsstyrelsens 
uppgift 

 

12.1.  ÅRSMÖTETS VILLKOR 
 

12.1.1. Årsmötet ska hållas senaste den 31 mars varje år 
12.1.2. Årsmötet är stadgeenligt då mer än hälften av förbundsrådet är närvarande 
12.1.3. På årsmötet har endast förbundsrådet rösträtt  
12.1.4. De röstberättigade ombuden får röstkort som de kan visa upp under  

omröstningarna. Man räknar bara de ombud som har röstkort 
12.1.5. De röstberättigade ombuden som inte röstar, räknas inte som någon röst för 

eller emot  
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12.1.6. Årsmötets beslut fattas med enkel majoritet 
 

12.2. DAGORDNING VID ÅRSMÖTE 
 

12.2.1. Mötets öppnande  
12.2.2. Årsmötets välkomsttal 
12.2.3. Förteckning över mötets deltagare  
12.2.4. Årsmötets stadgeenliga utlysande  
12.2.5. Granskning av ombuden som har rösträtt och utdelning av röstkorten 
12.2.6. Val av mötesordförande och sekreterare  
12.2.7. Val av två protokolljusterare tillika rösträknare 
12.2.8. Godkännande av årsmötets dagordning 
12.2.9. Styrelsens verksamhetsberättelse 
12.2.10. Godkännade av verksamhetsplan och budget  
12.2.11. Revisionsberättelse 
12.2.12. Frågan om styrelsens ansvarsfrihet 
12.2.13. Medlemsföreningarnas rapporter 
12.2.14. Diskussion och årsmötets beslut 
12.2.15. Fastställande av medlemsavgiften 
12.2.16. Val av förbundsstyrelsen 
12.2.17. Val av revisorer 
12.2.18. Val av valberedning 
12.2.19. Val av förbundsrådskommittén 
12.2.20. Övriga frågor 
12.2.21. Bestämmande av tid och plats för nästa årsmöte 
12.2.22. Årsmötets avslutande 

 
13 §  EXTRA ÅRSMÖTE 
 

Extra årsmöte är ett årsmöte som hålls vid behov som gör att man kan inte           
dröja till årsmötet. 

 
13.1. Beslutet om extra årsmöte fattas av förbundsrådskommittén om så behövs i 

samråd med förbundsstyrelsen  
13.2. Villkoren för extra årsmöte motsvarar det ordinarie årsmötets villkor, och det 

är förbundsstyrelsen som bestämmer dess dagordning. 
 
14 §  FIRMATECKNARE 
 

14.1. Förbundets firmatecknare är förbundets ordförande, sekreterare och kassör 
14.2. Minst två av dem måste underteckna, varav en alltid är kassören  
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15 §   FÖRBUNDSUPPLÖSNING 
 

15.1. Förbundet upplöses av förbundsrådet vid två på varandra följande årsmöten 
och med minst tre månaders mellanrum, om så beslutas. För giltigt beslut 
fordras 2/3 av rösterna 

15.2. Då förbundet upplöses ska dess tillgångar utdelas till somaliska 
biståndsföreningar och det är förbundsrådet som ska göra fördelningen 

 
16 § FÖRBUNDETS STADGAR 
 

 Förbundets stadgar är föreningens lagbok som styr förbundets organ och           
verksamhet. Stadgan består av 16 paragrafer  

16.1. Det är endast förbundsrådet som har befogenheten att ändra stadgan 
16.2              Ändring av förbundsstadgar sker genom beslut vid två på varandra följande 

Årsmöten. Minst 3 månader skall förflyta mellan dessa årsmöten av vilka ett  
skall vara ett extra årsmöte. Stadgeändring måste godkännas mer än hälften 
(1/2) av förbundsrådets medlemmar 

16.3. Om det uppkommer meningsskiljaktigheter om stadgan, har förbundsrådet  
tolkningsrätt.  
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