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FORORD

Somaliska folket har gatt igenom olika perioder som varit problemfyllda. En av perioderna
var inbordeskriget som orsakade sonderfall och splittring bada for befolkningen och for landet
sedan 1990-talet, och dess konsekvens syns ocksa i dessa dagar.

Den uppkomna problematiken vidror varje somaliers kansla, eftersom det problemkomplexet
har paverkat alla i samhallet, &ldre, kvinnor, barn och ungdomar.

Den fiendskap som har drabbad landet har vallat katastrofer, mord och andra 6vergrepp och
flykt till varldens alla hérn for att undkomma inbérdeskrigets grymhet som medforde att inte
ens spadbarn kunde slippa undan. Flykten ledde till att en del somalier har sokt fristad i
Sverige som geografiskt ligger i Europas nordkant. Till de lander man tog sig fann man ocksa
svara problem och kulturella skillnader samt frammande livsstilar som var avvikande fran den
man hade med sig.

For att undkomma den nya uppkomna problematiken och dess paverkan och for att bli
integrerad i det samhélle man lever i, har somalierna i Sverige bestamt nédvandigheten med
att ha en forenad rost for att forsvara deras rattigheter i det landet som har gett dem en fristad
och samtidigt vdrna om den egna religionen, traditionen och kulturen.

Efter mycket hart arbete blev det mojligt for somalierna i Sverige att bilda en gemensam
somalisk férening som inte tillhdr en viss grupp. Organisation heter Somaliska Riksforbundet
i Sverige, och bildades ar 1995 i Sveriges huvudstad Stockholm.

Varje gang man startar en verksamhet, géller att det ska finnas 6verenskommelser och stadgar
som man ska folja for att lyckas att géra det man har bestamt. Darfor blev det oundvikligt att
iordningstélla en stadga som innehaller féljande paragrafer:

Organisationsnamn, Emblem och Séte
Syfte och mal
Forbundets organ
Forbundsradet
Forbundsstyrelse
Revisor

Valberedning
Forbundsradskommittén
Arbetsgrupp

Arsméte
Medlemskapsvillkor
Firmatecknare
Forbundsuppldsning
Stadgeandring
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1.3.

28

2.1.
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3.1.

3.1.1.

3.1.1.1.
3.1.1.2.
3.1.1.3.
3.1.14.
3.1.15.

ORGANISATIONSNAMN, EMBLEM OCH SATE

ORGANISATIONENS NAMN

Pa somaliska: Ururka Isbahaysiga Ummada Soomaaliyeed Ee Iswiidhan.
Nedan anvénds beteckningen Férbundet.
Forbundets svensksprakiga namn &r: Somaliska Riksforbundet i Sverige

Forbundets engelsksprakiga namn ar: Somali National League in Sweden.
Forbundets arabisksprakiga namn &r:

FORBUNDETS EMBLEM

Forbundets Emblem bestar av tva 6ppna hander som haller Somalias flagga

FORBUNDETS SATE

Forbundet har sitt sate i Stockholm, Sverige.

SYFTE OCH MAL

Att arbeta for och varna om somaliers rattigheter i Sverige.

Att ena och hélla ihop somalierna i Sverige.

Att 6ka somaliers status och anseende i samhallet.

Att varna om somaliska seder och bruk, samt somalisk poesi och litteratur.
Forbundet ar politiskt obundet och neutralt.

Forbundet &r en ideell, kulturell och demokratisk riksorganisation som ar
forenlig med svensk lag.

Att arbeta for ateruppyggnad, utveckling och fred i hemlandet.

Att verka for kvinnors, ungdomars och barnensintresse samt modersmals
utveckling.

MEDLEMSSKAP

Varje samhéllsombud och varje somalisk férening som uppfyller
bestdimmelserna i paragraf 3.1.1. kan bli medlem i Somaliska Riksférbundet i
Sverige.

VILLKOR FOR MEDLEMSSKAP

FORENINGARS MEDLEMSVILLKOR

Att godta férbundets syfte och mal

Att inkomma med skriftlig medlemsanstkan

Att inkomma med féreningens registreringsnummer fran RSV.

Att inkomma med féreningens stadgar

Att inkomma med det senaste arsmotesprotokollet som visar foreningens nya
styrelseledamoter



3.1.1.6.

3.1.1.7.
3.1.1.8.
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3.1.1.10.
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3.1.2.3.
3.1.24.

3.2

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.
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3.2.6.

3.2.7.
3.2.8.

3.3.

3.3.1L

3.3.2.
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4.1.
4.2.
4.3.

Att inkomma med utdrag ur protokollet som visar beslutet om
medlemsskapsansokan.

Att inlamna verksamhetsberéttelse dver foreningens aktiviteter.

Att 1amna uppgifter om antal medlemmar.

Att lamna uppgifter om féreningens kontaktperson, adress, telefon eller
foreningens E-post.

Att betala in medlemsavgiften till Somaliska Riksforbundet

SOMALISKA SAMHALLSOMBUDENS VILLKOR, (Wakiillada
Bulshoweynta Soomaaliyeed)

Att acceptera Somaliska Riksforbundets malsattningar

Att representera Somaliska Riksforbundet infor sina utndmnda

Att betala en medlemsavgift av 100 (hundra) kronor om aret

Att lamna uppgifter om fullstdndigt namn, adress, telefon eller E- post.

MEDLEMSFORENINGARNAS RATTIGHETER

Att fa intyg om medlemsbevis

Att de kan valjas in till forbundsradet

Att kallas till arsmotet

Att de kan delta aktivt i forbundets verksamheter

Att de kan valja och bli valda

Att foretrada forbundet och representera den somaliska populationen i deras
kommuner

Att fa I6pande information om forbundets verksamheter.

Att Somaliska Riksforbundet kan samarbeta eller ge stod kring
projektansokningar at medlemsforeningarna

UTTRADE

Om nagon medlem vill uttrada ur férbundet skall denne inkomma med en
skriftlig ansokan fran sin forening eller fran det samfund som han representerar,
samt uppvisa utdrag ur protokoll fran méte dar detta framgar.

Beslut om uttrade fattas vid forbudets arsmote om det blir klart att medlemmen
har brutit mot medlemsvillkoret

MEDLEMSAVGIFT TILL FORBUNDET

Medlemsavgiften bestams av forbundets arsmote.
Medlemsavgiften fran samhéallsombuden ar 100 (hundra) kronor om aret
Medlemsavgiften maste betalas in senast den 31 December varije ar.
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6.1.

6.1.1.

6.1.2.
6.1.3.

6.1.4.
6.1.5.

6.1.6.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

FORBUNDETS ORGAN

Forbundsradet

Styrelsen

Revisorer

Valberedning
Forbundsradskommittén

FORBUNDSRADET

Forbundsradet ar hogsta organ for instiftande av stadgar och ocksa kontrollorgan
som ser till att stadgarna foljs.

Forbundsradets ledamater utgors av de somaliska samhallsombuden och av
foreningsrepresentanter. Ledamaterna utses efter kunskap, erfarenhet,
ansvarkannande, tillforlitlighet och sin somaliskhet.

FORBUNDSRADETS UPPGIFT

Forbundsradets ledaméter bestar av samhéllsombud och av
foreningsrepresentanter

Till forbundsradet kan véljas in den medlem som uppfyller bestammelserna i §3.1
De somaliska samhallsombuden kan vara hogst 48 i enlighet med de ombud som
forbundet utgjordes av nér det startades

Varje medlemsférening kan inneha en ledamot i férbundesradet.

Forbundsradets ledamoter valjs varje ar pa forbundets arsmote. Medlemmar som
betalade medlemsavgiften till férbundet i tid kan véljas in till forbundsradet
Ledamoten som inte betalde medlemsavgiften i tid férlorar sin position i
forbundsradet for innevarande ar. Men ledamoten kan vara observator pa
forbundsradets mote utan rostrétt

FORBUNDSRADETS VILLKOR

Forbundsradets ledamoter utgdrs av de somaliska samhallsombuden och av
foreningsrepresentanter. Ledamoterna utses efter kunskap,erfarenhet,
ansvarkannande, tillforlitlighet och sin somaliskhet.

Pa forbundsradets maten skall ledamoterna utse motesordforande, sekreterare och
tva justerare.

Forbundsradet haller sitt méte en gang om aret i samband med forbundets arsméte,
om inte sarskilda omstandigheter foranleder annat.

Pa forbundsradets maéte har varje ledamot, som betalade medlemsavgiften till
forbundet gangna aret i tid, rostrétt.

Forbundsradets mote &ar beslutsmassigt da mer an hélften av ledaméterna ar
nérvarande.

Forbundsradets mote kan fatta sina beslut med en rosts vervikt.



6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.
6.3.4.
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7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

1.7.

FORBUNDETSRADETS ARBETSUPPGIFT

Att pa Somaliska Riksforbundets arsmoéte vélja foljande arbetsutskott att bereda:
Val av forbundsstyrelse

Val av revisorer

Valberedning

Forbundetsradets kommitté

Arbetsgrupp (vid behov)

Forbundsradet har rétt att utesluta ledamot ur arbetsutskotten eller kan omplacera
honom/henne.

Forbundsradet kan besluta att lagga ner ett arbetsutskott som inte langre behovs.
Att ge forbundsstyrelsen ansvaret att organisera och sammankalla till forbundets
arsmote.

ohwN R

FORBUNDETS STYRELSE

Viljs av forbundsradet och under (2) tva ars mandatperiod

Skall leda verksamheten

Skall forverkliga Riksforbundets malsattning

Skall verkstalla program och beslut fattade av forbundsradet
Sammankallar och organiserar arsmotet

Granskar och gor uppfdljning av verksamhet som leds av en arbetsgrupp

FORBUNDETS STYRELSE BESTAR AV:

Ordfdrande

Vice ordférande

Sekreterare

Kassor
Informationssekreterare
Socialansvarig
Flyktingansvarig
Studiesekreterare

Ungdom och idrottsansvarig
10 Ansvarig for kvinnofragor
11. Kulturansvarig

12. Foreningarnas ansvarige

13. Suppleanter med tre ledamoter
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7.8.

7.8.1.

7.8.1.1.

7.8.1.2.
7.8.1.3.
7.8.1.4.
7.8.1.5.
7.8.1.6.

7.8.1.7.

7.8.2.

7.8.2.1.

7.8.2.2.

7.8.3.

7.8.3.1.
7.8.3.2.

7.8.3.3.

7.8.3.4.
7.8.3.5.
7.8.3.6.
7.8.3.7.

7.8.4.

7.8.4.1.
7.8.4.2.
7.8.4.3.

7.8.44.
7.8.4.5.
7.8.4.6.
7.8.4.7.

FORBUNDSSTYRELSENS ARBETSFORDELNING

ORDFORANDENS ANSVAR

Att foretrada forbundet, ha det 6vergripande ansvaret samt vara férbundets
Talesman

Att leda férbundsstyrelsens méten

Att sékra och verifiera férbundets utsénda post

Att sékra och gdra uppfoljning av styrelsearbetet och verksamhetsplanen
Att ge uppgifter och inspektera styrelseledamdternas verksamhet

Har fullmakt att, nar det behovs, ge uppdrag at nagon som inte ar ledamot i
forbundsstyrelsen, dock inte utan att radgora med styrelsen om detta
Forbundets ordforande har inte sjalv befogenhet att fatta beslut ensam

VICE ORDFORANDENS ANSVAR

Att bitrdda ordfoéranden vid behov.

Att ersatta forbundsordférande, om denna avgar eller pa nagot satt inte kan
fortsatta sitt uppdrag, i hogst 3 manaders tid, tills man utser en ny ordférande.
Under tiden maste vice ordféranden sammankalla ett extra forbundsradsmate for
att utse en ny ordférande och ge valberedningen i uppdrag att nominera en ny
ordférande kandidat

SEKRETERARE

Ska ansvara for att samordna styrelsens verksamheter

Forbereder handlingar, dokument och kallelser till férbundsradets och styrelsens
motten.

For protokoll vid styrelsesammantraden och skickar kopior av protokollet till
styrelse, revisorer och forbundsradets ledamater

Arkiverar styrelsens och forbundsradets protokoll

Sakerstéller forbundets handlingar och stampel

Diariefor och foljer upp forbundets projekt

Ansvarar for férbundets inventarier och personal

KASSOR

Ansvarar for registrering av forbundets tillgangar

Ansvarar for forbundskassa, rakenskap och ekonomi

Framlagger pa arsmotet bokslut, bokforing och en beréattelse dver forra arets
Verksamhet

Uppréattar kommade arets budget

Forbereder och sammanstéller férbundets ekonomiska rapporter

Bevakar, foljer upp och indriver medlemsavgiften

Ansvara for och forvara forbundets kvitton samt aterbetalning av forbundets
Skulder



7.8.4.8.

7.8.4.9.

7.8.5.

7.8.5.1.
7.8.5.2.

7.8.5.3.

7.8.54.

7.8.6.

7.8.6.1.

7.8.6.2.

7.8.6.3.

7.8.6.4.
7.8.6.5.

7.8.6.6.

7.8.7.

7.8.7.1.
7.8.7.2.

7.8.7.3.

7.8.7.4.

Om kassoren byts ut eller avgar géller det for honom/henne att inkomma med en
ekonomisk redovisning som strackar sig fran senaste bokslut, enligt tidpunkt
som bestams av revisorerna. Samtidigt sammanstélla och lagga fram alla
underlag och dokument som berér férbundets ekonomi

Nar kassoren lamnar dver ansvaret maste revisorerna och firmatecknarna vara
pa plats for att bevittna dverlamnandet och se till att processen har foljt
forbundets stadgar.

INFORMATIONSSEKRETERARE

Ansvarar for spridning av férbundets och styrelsens beslut

Ansvara for spridning av annan information samt 6vervaka hur férbundets
informations kanaler s& som tidning, tv och radio utnyttjas

Ger l6pande information till medlemsforeningar och lagger fram, samt
sammanstéller rapporter till forbundsradet och forbundsstyrelsen.
Ansvarar for utgivning och publicering av forbundets tidning

SOCIALANSVARIG

Ska ansvara for uppsikten dver somaliers situation i Sverige och hitta I6sningar
av de problem som uppstar

Frédmja relationen mellan forbundet och somalier i Sverige. Samtidigt ska denna
person arbeta for somaliernas integration pa basta satt och att skapa forstaelse
mellan svenskar och somalier.

Sammanstaller synpunkter, idéer och forslag fran medlemmarna och sedan
framfora dessa till forbundsradet och férbundsstyrelsen

Ansvarar for att bevara och varna om somalisk kultur, tradition och sed
Ansvarar for informationen till somalier om nér det infaller somaliska hogtider
och att arrangera hogtidliga fester.

Ansvarar for insamling av information om somaliers sitution i Sverige samt
lagga fram forslag till forbundsradet

FLYKTINGANSVARIG

Ska ansvara for att halla uppsikt 6ver somaliers situation i Sverige

Samla in information om somaliska flyktingar som finns pa
flyktingforlaggningar och iakttaga deras situation. Sammanstalla rapporter om
flyktingars situation och redogora for dessa infor forbundsradet och styrelsen
Ska besoka somaliska flyktingar som finns pa forlaggningar samt skriva
rapporter om deras situation och informera forbundsradet och styrelsen
Ansvarar for uppfoljningen av somaliska flyktingar som skall avvisas/utvisas ur
landet



7.8.8.

7.8.8.1.

7.8.8.2.

7.8.8.3.

7.8.8.4.
7.8.8.5.

7.8.9.

7.8.9.1.

7.8.9.2.

7.8.9.3.
7.8.9.4.

7.8.10.

7.8.10. 1.

7.8.10.2.
7.8.10.3.

7.8.11.

7.8.11.1.

7.8.12.

7.8.12. 1.

7.8.12.2.

7.8.13.

7.8.13.1.

7.8.13.2.

STUDIESEKRETERARE

Ska ansvara for vervakningen och halla reda pa den aktuella situationen for
somaliska skolbarn som gar pa olika skolor i Sverige, och bevaka deras
utbildning

Ska ge foraldrar rad och tips om hur viktigt det ar for deras barn att lara sig sitt
Modersmal

Ska arbeta for att forstarka barnens modersmal genom att direkt komma i
kontakt med skolledningen

Ska verka for att bygga en bro som forbinder foraldrar, barn och skola

Ska rapportera om information om utbildning till férbundsradet och styrelsen

UNGDOMS OCH IDROTTSANSVARIG

Ska ansvara for att organisera ungdomar som har intresse for idrott och
samordna de olika somaliska lag

Ska félja och 6vervaka olika idrottsutévningar och aktiviteter dar somaliska
ungdomar deltar

Ska arrangera tavlingar dar olika lag tavlar med varandra

Ska samla information om idrott och sport samt sammanstélla denna och
lagga fram till forbundsradet och styrelsen

KVINNOR OCH BARNANSVARIG

Ska ansvara for att hoja bildningsnivan for somaliska kvinnor som bor i Sverige
Arbeta for kvinnornas aktiva deltagande i féreningslivet

Lagga fram information om barnens behov till férbundsradet och
forbundsstyrelsen

KULTURANSVARIG

Ska ansvara och arbeta for utveckling och publicering av somalisk kultur och
tradition i sin helhet.

FORENINGSANSVARIG

Ska ansvara for att forbattra kontakten mellan forbundet och lokala och
regionala medlemsféreningar

Ansvara for kontakten med organisationer som Somaliska Riksforbundet i
Sverige ar medlem i.

SUPPLEANTER

Suppleanterna bestar av tre ledamoter

Suppleanterna ska ersatta nagon ledamot i forbundsstyrelsen som inte kan
fullgora sitt uppdrag eller sjalv avgar

Suppleanten bor halla sig a jour om forbundetsstyrelsens arbete

10



7.8.13.3.  Suppleanterna har narvaroplikt vid styrelsesammantréden, har dock inte rostratt
om denne inte ersatter en ordinarie ledamot.

88 REVISORER

Revisorernas uppgift ar att bevaka och halla reda pa hur det ligger till med forbundets
ekonomi och att granska forbundsstyrelsens forvaltning. Férbundet skall utse tre (3)
ledamater och de skall valjas pa Forbundets arsmote under tva ars mandat period.
Revisorerna ska ta hjélp av en auktoriserad revisor.

8.1. REVISORNS UPPGIFT
Revisorernas uppgifter ar:

8.1.1 Revisorernas uppgift ar att bevaka och halla reda pa hur det ligger till med
forbundets ekonomi och att granska forbundsstyrelsens forvaltning

8.1.2 Att granska kassorens bokslut sa att detta ar korrekt for godkannande och att det
uppfyller bestdammelserna. Revisorn ska ta hjalp av en auktoriserad revisor.

8.1.3 Att lagga fram rapport om bokslutet Gver det gangna aret och redogdra for
firmatecknarnas ansvar pa forbundets arsmote

8.1.4 Att minst var sjatte manad se 6ver férbundets ekonomi och granska
forbundsstyrelsens forvaltning

8.1.5 Att dvervaka styrelsens méte for att folja upp styrelseprotokollen som de erhaller
fran forbundssekreteraren

8.1.6 Om de hittar brister genom styrelseprotokoll eller genom sina egna granskningar ska
de inleda en undersokning mot den ledamot/ledamdter som bristen géller. Om det
kravs ska de pricka ledamoten

8.1.7 Om en ledamot som fatt tva anméarkningar, drar pa sig en tredje, ska denne
rapporteras till forbundsradskommittén, sa att de kan besluta om eventuell avsattning

8.1.8 Att granska och utvérdera férbundets projekt med projektansvarige/ledare

8.1.9 Att arbeta for att I6sa konflikter som kan uppsta inom forbundet

8.1.10 Att lagga fram sitt yttrande pa arsmaétet om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen

8.1.11 Att inte ata sig annat uppdrag pa forbundet under mandatperioden

98 VALBEREDNING

Valberedningen har till uppgift att lagga fram forslag pa personer som ska valjas till styrelse
och revisorer. Den viljs av forbundsradet under en tvaars period. Valberedningen bestar av
sex (6) ledamoter.

Valberedningen ska nominera kandidaterna i enlighet med 86.2.

Medlemmar i forbundsstyrelsen eller revisor kan ej inga i valberedningen

9.1. VALBEREDNINGENS UPPGIFTER

9.1.1. Att nominera kandidater till forbundsstyrelse och revisor innan arsmotet dger rum

9.1.2. Attutse en ersattare till fortroendeuppdrag som blivit vakant mellan tva arsmaéten
och lagga fram forslag pa kandidat till forbundsradskommittén for att fylla ut
vakansen

11



9.1.3. Valbredningen ska borja sin verksamhet minst tre manader innan valet halls pa
arsmatet

10 § FORBUNDSRADSKOMMITTEN

Forbundsradskommittén jobbar med att organisera och aktivera forbundsradets ledaméter
och att kontrollera forbundets verksamheter.

Kommittén bestar av sju (7) ledamoéter och de skall valjas pa férbundets arsméte med ett ars
mandatperiod. Om det uppstar omstandigheter enligt §10.1.2, foretrader kommittén
forbundsradet i detta fall.

10.1. FORBUNDSRADSKOMMITTENS UPPGIFT

10.1.1. Att organisera och aktivera forbundsradets ledamoter
10.1.2. Att foretrada forbundsradet i foljande fall:

10.1.2.1.  Att besluta om avséttning av en styrelseledamot som prickats av revisorerna

10.1.2.2.  Att besluta om tillsattning av en suppleant pa en uppkommen vakans

10.1.2.3.  Om det inte finns nagon suppleant som kan ata sig det vakanta uppdraget géaller
det att ge valberedning i uppdrag att komma med kandidatforslag

10.1.2.4.  Att tillstyrka den ledamot som valberedningen foreslagit for att fylla den
vakanta posten

10.1.2.5.  Att besluta om extra arsmote om behov foreligger

10.1.3.  Att inspektera styrelseledamdterna, revisorerna och valberedningens

verksamheter samt att lagga fram information till forbundsradet.

118 ARBETSGRUPP

En Arbetsgruppen kan bildas vid behov av forbundsradet eller forbundsstyrelsen.
Gruppen ska finnas bara under uppdraget och den lyder under férbundsstyrelsen.

12 § ARSMOTE

Arsmoétet ar hogsta beslutande organ. Delegaterna pé& arsmatet bestér av
medlemsfdreningarnas ombud, de somaliska samhallsombuden och géster.
Sammankallande, organiserande och forberedande av arsmétet ar forbundsstyrelsens

uppgift

12.1. ARSMOTETS VILLKOR

12.1.1. Arsmétet ska héllas senaste den 31 mars varje &ar

12.1.2. Arsmotet &r stadgeenligt d& mer &n hélften av forbundsréadet ar narvarande

12.1.3. Pa arsmatet har endast forbundsradet rostratt

12.1.4. De rostberattigade ombuden far rostkort som de kan visa upp under
omrdstningarna. Man réknar bara de ombud som har rostkort

12.1.5. De rostberattigade ombuden som inte rostar, raknas inte som nagon rost for
eller emot
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12.1.6.

12.2.

12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.
12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.
12.2.8.
12.2.9.

12.2.10.
12.2.11.
12.2.12.
12.2.13.
12.2.14.
12.2.15.
12.2.16.
12.2.17.
12.2.18.
12.2.19.
12.2.20.
12.2.21.
12.2.22.

13 8

13.1.

13.2.

14 8

14.1.
14.2.

Arsmotets beslut fattas med enkel majoritet

DAGORDNING VID ARSMOTE

Motets 6ppnande

Arsmotets valkomsttal

Forteckning Gver motets deltagare

Arsmétets stadgeenliga utlysande

Granskning av ombuden som har rostrétt och utdelning av rgstkorten
Val av motesordférande och sekreterare

Val av tva protokolljusterare tillika rostraknare
Godkannande av arsmotets dagordning
Styrelsens verksamhetsberattelse

Godkéannade av verksamhetsplan och budget
Revisionsberéttelse

Fragan om styrelsens ansvarsfrihet
Medlemsféreningarnas rapporter

Diskussion och arsmotets beslut

Faststallande av medlemsavgiften

Val av forbundsstyrelsen

Val av revisorer

Val av valberedning

Val av forbundsradskommittén

Ovriga fragor

Bestammande av tid och plats for nasta arsmote
Arsmétets avslutande

EXTRA ARSMOTE

Extra drsmote ar ett arsmote som halls vid behov som gor att man kan inte
droja till arsmatet.

Beslutet om extra arsmote fattas av forbundsradskommittén om sa behovs i
samrad med forbundsstyrelsen

Villkoren for extra arsmote motsvarar det ordinarie arsmatets villkor, och det
ar forbundsstyrelsen som bestammer dess dagordning.

FIRMATECKNARE

Forbundets firmatecknare &r forbundets ordforande, sekreterare och kassér
Minst tva av dem maste underteckna, varav en alltid &r kassoren

13



15 §

15.1.

15.2.

16 §

16.1.

16.2

16.3.

FORBUNDSUPPLOSNING

Forbundet upploses av forbundsradet vid tva pa varandra foljande arsmoten
och med minst tre manaders mellanrum, om sa beslutas. For giltigt beslut
fordras 2/3 av rosterna

Da forbundet uppldses ska dess tillgangar utdelas till somaliska
bistandsforeningar och det ar forbundsradet som ska gora férdelningen

FORBUNDETS STADGAR

Forbundets stadgar ar foreningens lagbok som styr férbundets organ och
verksamhet. Stadgan bestar av 16 paragrafer

Det &r endast forbundsradet som har befogenheten att dndra stadgan
Andring av férbundsstadgar sker genom beslut vid tva pa varandra féljande
Arsméten. Minst 3 manader skall forflyta mellan dessa arsmdten av vilka ett
skall vara ett extra arsmote. Stadgeandring maste godkannas mer an halften
(1/2) av forbundsradets medlemmar

Om det uppkommer meningsskiljaktigheter om stadgan, har férbundsradet
tolkningsrétt.
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